


 

2 / 40 

TARTALOM 

1. HELYZETELEMZÉS ........................................................................................................................................... 4 

1.1. Személyi feltételek ...................................................................................................................................... 4 

1.2. Pedagógus adatok ...................................................................................................................................... 5 

1.2.1. Megbízatások, ellátott feladatok ....................................................................................................... 5 

1.2.2. A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben 

közreműködő pedagógusok névsora, szabadnapja ......................................................................... 9 

1.2.3. A tanévben minősítésre jelentkezett pedagógusok .......................................................................... 9 

1.3. Vezetők heti ügyeleti rendje ........................................................................................................................ 9 

1.4. Az intézmény tanulói adatai ......................................................................................................................10 

1.5. Tárgyi feltételek .........................................................................................................................................12 

1.6. Kockázati tényezők a tanévben ................................................................................................................13 

2. A TANÉV LEGFONTOSABB CÉLJAI ÉS KIEMELT FELADATAI ...................................................................14 

2.1. A fenntartó által megfogalmazott fő feladatok ..........................................................................................14 

2.2. Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok .....................................................15 

2.3. Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési, oktatási célok, feladatok ..............................................16 

2.4. A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása ..........................................................................17 

2.5. A szünetek időtartama ..............................................................................................................................17 

2.6. A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak emlékét, példáját 

őrző emléknapok, valamint az ..................................................................................................................18 

2.7. iskolai élethez kapcsolódó és az iskola hagyományainak ápolása érdekében meghonosított egyéb 

ünnepnapok, megemlékezések időpontja ................................................................................................18 

2.8. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja.......................................................................20 

2.9. A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai ............................................................................................22 

2.10. Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt napok tervezett időpontja ...23 

2.11. Tervezett mérések és vizsgák ........................................................................................................23 

2.11.1. Versenyek, tanulmányok alatti vizsgák ideje ..........................................................................23 

Külső és belső tantárgyi mérések rendje ..................................................................................................25 

2.11.2. A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja .............................................................25 

3. SZAKMAI FELADATOK ...................................................................................................................................26 

3.1. A tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok ..................................................................................26 

3.2. A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok ..............................................................26 

3.3. Munkakörök aktualizálása, pedagógusok feladatai ..................................................................................26 

3.4. Pályaválasztás; középfokú intézményekbe történő továbbtanulás ..........................................................29 

3.5. Pályázatokból adódó szakmai feladatok...................................................................................................29 



 

3 / 40 

3.6. Az esélyegyenlőség biztosítása: kulcskompetenciák fejlesztése, a tehetséges tanulók támogatása, 

kultúra közvetítése a nemzetiségre vonatkozóan, a helyi sajátosságok, hagyományok, értékek 

megismerése, megbecsülése és szeretete ..............................................................................................30 

3.7. A tehetséggondozás, felzárkóztatás és a tanórákon kívüli tevékenységek .............................................31 

3.8. Az iskolába lépő, első évfolyamos tanulók beiskolázása, ........................................................................32 

4. PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM ÉS A BEISKOLÁZÁSI TERVBŐL ADÓDÓ MUNKATERVI 

FELADATOK ....................................................................................................................................................32 

5. INTÉZMÉNYI KAPCSOLATRENDSZEREK ....................................................................................................33 

5.1. Iskola és családi ház kapcsolata ..............................................................................................................33 

5.2. A fenntartóval és működtetővel való kapcsolattartás ...............................................................................33 

5.3. Szakmai kapcsolatok ................................................................................................................................33 

6. A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÁLTALÁNOS RENDJE............................................................................................34 

7. A NEVELŐTESTÜLET ÁLTAL FONTOSNAK ÍTÉLT EGYÉB TERÜLETEK ...................................................35 

8. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK ..............................................................................................................................37 

8.1. A nevelőtestület nyilatkozata ....................................................................................................................37 

MELLÉKLETEK (A MUNKAKÖZÖSSÉGEK ÉS MÁS RESZORTFELELŐSÖK ÉVES MUNKAPROGRAMJA) ..39 

FÜGGELÉK ...........................................................................................................................................................40 

Jogszabályi háttér ..........................................................................................................................................40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Munkaterv része az intézményi közzétételi listának, melyet az intézménynek az Oktatási Hivatal erre 

rendszeresített elektronikus felületén kell publikálnia [Nkt. vhr. 23. § (1) bekezdés g) pont].     

 



 

4 / 40 

1. HELYZETELEMZÉS 

 

1.1. Személyi feltételek 

Engedélyezett álláshelyek száma: 23,25 státus  

ebből  pedagógus: 18  NOKS: 2,25  Technikai: 3 

Betöltött álláshelyek száma: 23,34 fő 

ebből  pedagógus: 17,84   

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 fő  

Teljes állású pedagógus: 15 fő 

Részmunkaidős pedagógus: 0 fő 

Óraadó: 1,65 fő 

 

Az idei tanévkezdés is komoly feladatokat állított elénk a személyi feltételek területén. A legnagyobb 

problémát az jelentette, hogy Gombásné Bartal Zsuzsanna kolléganőnk 2025.08.17-én tragikus 

hirtelenséggel elhunyt és emiatt nagyon rövid időnk maradt helyére új embert keresni. Igyekeztünk olyan 

megoldást találni, amely a gyerekeknek a legkisebb törést jelenti, ezért egy kis átszervezéssel napközis 

párját, Németh-Ács Mária nyugdíjas tanítót kértük fel a 4. osztály vezetésére. 

Másik nagy problémánk, hogy a 2021-ben nyudíjba vonult szlovák nyelvet oktató nemzetiségi tanítónk, 

Krajczárné Száraz Erzsébet helyére sem tudtunk szakos kollégát találni a folyamatos pályáztatás ellenére 

sem, ezért csak óraadással és összevonásokkal tudjuk megoldani a feladatot. 

Tantestületünk igen leterhelt, 23,5 túlórát 8 pedagógus lát el  

A BTMN-es tanulók fejlesztését el tudjuk látni két saját pedagógussal. 

Két utazó gyógypedagógus foglalkozik a 7 SNI-s tanulóval az EGYMI-ből: az egyik 6 tanulóval heti 7 órában, 

a másik 2 beszédfogyatékos tanulónkat fejleszti heti 3 órában. 

.  

Óraadók: Goór Józsefné ének-zene   heti 5 óra – megbízási szerződéssel 

  Varkoly László rajz    heti 4 óra – megbízási szerződéssel 

  Krajczárné Száraz Erzsébet szlovák  heti 10 óra – megbízási szerződéssel 

  Kóthayné Miller Edit napközi   heti 14 óra – megbízási szerződéssel 

  Boldogné Szabó Judit    heti 6,5 óra – megbízási szerződéssel 
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1.2. Pedagógus adatok 

1.2.1. Megbízatások, ellátott feladatok 

 

Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

Állandó 

megbízatása 

(osztályfőnök, 

mk. vezető, DÖK 

segítő stb) 

Egyéb 

megbízatásai: 

A kötött munkaidő 

nevelés-oktatással le 

nem kötött részében 

ellátott feladatai: 

1. Iványi Beáta 

 

26 

 

 

1. osztály 

osztályfőnöke 

1. osztályban 

iskolaotthonos 

tanító  

alsós mk. vezető 

 

üvegfestő és 

relax szakkör 

(BECS-tag) 

Reggeli, délutáni és 

napközbeni ügyelet 

Adminisztráció 

Mihály-nap és 

Márton-nap 

szervezése 

Falukarácsony  

Gyereknap és alsós 

jutalomkirándulás 

szervezése 

2. 
Mikoláné Solymos 

Zsuzsanna 
24 

 

1. osztályban 

iskolaotthonos 

tanító  

 

 

testnevelés 

áttanítás felső 

tagozaton 

 

Reggeli, délutáni és 

napközbeni ügyelet 

Adminisztráció 

Mihály-nap és 

Márton-nap 

szervezése 

Falukarácsony 

3. Saltzer Kíra 24 

2. osztály 

osztályfőnöke 

iskolaotthonos 

tanító (2.o.) 

fejlesztő 

pedagógus 

 

Reggeli, délutáni és 

napközbeni ügyelet 

Adminisztráció 

Magyar Kultúra 

Napja szervezése 

Falukarácsony  

4. 
Köblösné Kaszás 

Ágnes 
24 

iskolaotthonos 

tanító (2.o.) 

fejlesztő 

pedagógus 

 

ének áttanítás az 

alsó tagozaton 

 

 

Reggeli, délutáni és 

napközbeni ügyelet 

Adminisztráció 

Magyar Kultúra 

Napja szervezése 

Falukarácsony  
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Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

Állandó 

megbízatása 

(osztályfőnök, 

mk. vezető, DÖK 

segítő stb) 

Egyéb 

megbízatásai: 

A kötött munkaidő 

nevelés-oktatással le 

nem kötött részében 

ellátott feladatai: 

5. 
Tóthné Gombkötő 

Alexandra 
24 

 

3. osztály 

osztályfőnöke 

 

 

testnevelés 

áttanítás az alsó 

tagozaton 

 

Reggeli és 

napközbeni ügyelet 

Adminisztráció 

Falukarácsony és 

alsós farsangi bál  

Papírgyűjtés 

6. 
Barabásné Elek 

Angéla 
24 

 

osztálytanító és 

napközis nevelő 

3.osztály 

 

digitális kultúra 

áttanítás az alsó 

tagozaton 

robotika szakkör 

Délutáni, napközbeni 

ügyelet 

Adminisztráció 

Tanévnyitó műsor 

Falukarácsony és 

alsós farsangi bál  

 7. Németh-Ács Mária 24 
osztályfőnök 

4.osztály  

 

rajz, technika 

áttanítás az alsó 

tagozaton 

 

Napközbeni ügyelet 

Adminisztráció 

Falukarácsony  

Március 15-ei 

ünnepség 

szervezése 

8. 

Kóthayné Miller Edit 

nyugdíjas óraadó 

megbízási szerz.-sel 

14 
napközis nevelő 

a 4.osztályban  
 

Délutáni napközis 

ügyelet 

Adminisztráció 

9. Mátyási Piroska 21 

szaktanácsadó 

5. osztály 

osztályfőnöke 

testnevelés a 

felső tagozaton 

biológia 7-8. 

osztályban 

természet-

ismeret az 5-6. 

osztályban 

tanulószoba 

Reggeli és 

napközbeni ügyelet 

Adminisztráció 

Az iskolai sportélet 

irányítása 

Kavicsösvény túra 

Falukarácsony  

PÉNZ 7 és 

egészséges témahét 

szervezése 
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Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

Állandó 

megbízatása 

(osztályfőnök, 

mk. vezető, DÖK 

segítő stb) 

Egyéb 

megbízatásai: 

A kötött munkaidő 

nevelés-oktatással le 

nem kötött részében 

ellátott feladatai: 

10. Skrován József 29,5 

6. osztály 

osztályfőnöke 

digitális kultúra  

4-8. évfolyamon 

matematika 6. 

évfolyamon 

technika 5-7.    

évfolyamon 

fizika 7-8. 

évfolyamon 

LEGO robot 

szakkör 

Tankönyv felelős 

Rendszergazda 

Reggeli és 

napközbeni ügyelet 

Adminisztráció 

Falukarácsony és 

felsős jutalom 

kirándulás 

szervezése 

Ünnepségek 

hangosítása 

 

10. Kutenics Szilvia 26 

7. osztály 

osztályfőnöke 

 

szlovák nyelv    

1-8. évfolyamon 

 

néptánc 

Reggeli és 

napközbeni ügyelet, 

Adminisztráció, 

Szüreti felvonulás 

szervezése, 

Papírgyűjtés, 

Kapcsolattartás az 

SZM-mel (Farsangi 

bál, Márton-nap) 

Falukarácsony 

Ballagás és bankett 

szervezése 

11. 
 Dombai-Kulcsár 

Nóra  
25,5 

8. osztály 

osztályfőnöke 

magyar nyelv és 

irodalom  6-8. 

évfolyamon 

dráma és színház 

8.évfolyam  

testnevelés 

8.évfolyamon  

 

szakszervezeti 

titkár 

felvételi 

előkészítő 

 

Napközbeni és 

reggeli ügyelet 

Adminisztráció 

Magyar házi 

versenyek 

szervezése  

Aradi Vértanúk napi 

akadályverseny 

megszervezése, 

 „56-os” 

megemlékezés 

Falukarácsony  
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Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

Állandó 

megbízatása 

(osztályfőnök, 

mk. vezető, DÖK 

segítő stb) 

Egyéb 

megbízatásai: 

A kötött munkaidő 

nevelés-oktatással le 

nem kötött részében 

ellátott feladatai: 

13. 
Gordosné Jakabos 

Enikő 
26 

angol 4-8. 

évfolyamon 

 

tanulószoba 

 

 

Reggeli és 

napközbeni ügyelet, 

 Adminisztráció, 

Házi nyelvvizsga 

megszervezése  

Falukarácsony és 

felsős farsang 

 

14. Szűcs Imre 27 

könyvtáros tanár 

felsős mk. vezető 

DÖK segítő tanár 

történelem 5-8. 

évfolyamon 

földrajz 7-8. 

évfolyamon 

természetism.   

5-6. osztályban 

etika 5-8. 

évfolyamon 

hon- és 

népismeret          

6. osztály 

állampolgári ism. 

8.osztály 

 

(BECS vezetője) 

 

Napközbeni ügyelet 

Adminisztráció 

Magyar Kultúra 

Napja, Papírgyűjtés, 

Kavicsösvény túra,  

Falukarácsony és 

felsős farsang 

megszervezése 

Kötelező nemzeti 

emléknapok, 

megemlékezések 

szervezése 

Tartós tankönyvek 

leadásának 

megszervezése 

Gyereknap/DÖK-nap 

megszervezése 

8. osztályosok 

színházi előadása 

Iskolai évkönyv 

szerkesztése  

15. Kornéli Ilona 13 

igazgató 

helyettes 

matematika 7. és 

8. évfolyam 

kémia 7-8. 

évfolyamon 

 

(BECS tag) 

 

 

Tanévnyitó és 

tanévzáró ünnepség, 

egyéb iskolai 

ünnepek szervezése 
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Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

Állandó 

megbízatása 

(osztályfőnök, 

mk. vezető, DÖK 

segítő stb) 

Egyéb 

megbízatásai: 

A kötött munkaidő 

nevelés-oktatással le 

nem kötött részében 

ellátott feladatai: 

16. Paxy Éva 7,5 

 

igazgató 

matematika       

5. évfolyamon 

 

felvételi 

előkészítő 

Az intézmény 

szakmai munkájának 

irányítása. 

Tanévnyitó és 

tanévzáró ünnepség, 

egyéb iskolai 

ünnepek szervezése 

1.2.2. A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben 

közreműködő pedagógusok névsora, szabadnapja    

Sorszám Név Szakterület Szabadnap 

1. Mátyási Piroska testnevelés szaktanácsadó péntek 

1.2.3. A tanévben minősítésre jelentkezett pedagógusok 

Nem jelentkezett pedagógus a minősítésre. 

1.3. Vezetők heti ügyeleti rendje 

 

 Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

de. 
Paxy Éva 

igazgató 

Kornéli Ilona 

igazgatóhelyettes 

„A” hét Paxy Éva 

igazgató 

„B” hét Kornéli Ilona 

igazgatóhelyettes 

Paxy Éva 

igazgató 

Kornéli Ilona 

igazgatóhelyettes 

du. 
Paxy Éva 

igazgató 

Kornéli Ilona 

igazgatóhelyettes 

„A” hét Paxy Éva 

igazgató 

„B” hét Kornéli Ilona 

igazgatóhelyettes 

Paxy Éva 

igazgató 

Kornéli Ilona 

igazgatóhelyettes 
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1.4. Az intézmény tanulói adatai 

 

osztály /  

csoport 

osztály 

létszám 

integrált 

sajátos 

nevelési 

igényű 

tanulók 

(SNI) 

beilleszkedési, 

tanulási és 

magatartási 

zavarokkal 

küzdő tanulók 

(BTM) 

magán-

tanuló 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HH) 

halmo-

zottan 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HHH) 

egész 

napos 

nevelés-

oktatás-ban 

részt vevő 

tanulók 

létszáma 

1. 25 0 2 0 0 1 25 

2. 25 0 2 0 0 2 25 

3. 25 0 3 0 0 0 0 

4. 27 1 4 0 0 2 0 

5. 27 0 3 0 0 1 0 

6. 24 2 7 0 1 1 0 

7. 22 2 1 0 0 0 0 

8. 24 2 2 0 1 0 0 

Összesen 199 7 24 0 2 7 50 

 

 

Tanulói jogviszonyt szüneteltető tanulók 

Ebben a tanévben jogviszonyt szüneteltető tanulónk nincs. 

 

Csoportbontások: 

 

3. ostályban: heti 1 óra testnevelés-informatika 

4. osztályban: heti 1 óra angol-informatika 

5. osztályban: heti 1 óra angol-informatika 

           heti 1 óra angol-technika 

6. osztályban: heti 1 óra angol-informatika 

           heti 1 óra angol-technika 

7. osztályban: heti 1 óra angol-informatika 

           heti 1 óra angol-technika 

8. osztályban: heti 1 óra angol-informatika 

Csoportok száma összesen: 9 csoport 
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Ingyenes tankönyvre jogosultak száma és aránya:  

Alanyi jogon jár 1-8. évfolyamokon 199 főnek, mely a tanulói létszám 100%-a. 

 

SNI tanulók száma és aránya: 7 fő SNI, ez a tanulói létszám 3,5 %-a. 

 

Étkezők száma, ebből az ingyenesen étkezők száma és aránya, 50 %-os kedvezményben részesülők 

száma és aránya, teljes árat fizetők száma és aránya: 

 

Étkezők száma Ingyenes 50% térítés teljes árat fizető 

125 fő 9 fő 

7,2 % 

34 fő 

27,2 % 

82 fő 

65,6 % 
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1.5. Tárgyi feltételek 

Épületek száma:  2 épület  

Tantermek száma:  12 tanterem  

Más intézmény létesítményeinek, eszközeinek használata: A mindennapos testnevelés órák és délutáni 

sportfoglalkozások érdekében használjuk az Önkormányzat által üzemeltetett fedett műfüves pályát. 

A fenntartót-működtetőt érintő feltételek: 

Iskolánkban két épületben, nyolc tanteremben, három szaktanteremben, és a könyvtárban folyik oktatás.  

A legújabb épületszárnyban tágas tanári, iskolatitkári és igazgatói iroda, fiú– és lányöltözők, valamint 

mosdók és vécék találhatók.  

Nyáron az Önkormányzat karbantartója a Tankerület által biztosított festékkel kifestette az új épületben az 

angol termet és a földszinti folyosót, valamint javító festéseket végzett az osztálytermekben. A régi 

épületben az 1.osztály tantermét, az étkezőt és az emeleti folyosót festette ki, valamint az önkormányzat 

által megvásárolt szép új csempékkel burkolta a mosdók környékét az új épület alsó szintjének összes 

termében. A nyári szünetben megtörténtek a zárcserék, az ajtók javítása, és több teremben LED-es 

fénycsövekre cseréltettük a régieket. A szülői munkaközösség, néhány tanuló és tanár kollégáim 

összefogásával megújultak az udvari térkő festett játékai.  

 

Az iskolaudvar területe a 2019-ben átadott új óvoda építése miatt sajnos nagymértékben lecsökkent, a 

tanulók mozgástere, játéklehetőségei korlátozottá váltak. Úgy gondolom, hogy szabad mozgás és játék 

lehetősége hozzájárul a diákok fizikai és szellemi felfrissüléséhez, segítve őket a tanulásra való 

felkészülésben is. Ezért a szünetekben és a délutáni levegőzés idején az iskola udvarán balesetmentes 

játszótér bővítésére van szükség. 

 

A testnevelés órák megtartását nehezíti– különösen a mindennapos testnevelés bevezetése óta–, hogy a 

tornaszobánk mérete kicsi, nem felel meg az előírásoknak, ezért csak alsós osztályok tudják használni. A 

helyhiány miatt a testnevelés órák csak az önkormányzat által biztosított fedett műfüves pálya használatával 

valósíthatók meg.Az elmúlt tanévekben is jeleztük és továbbra is nagy problémánk azonban, hogy az esős 

őszi és tavaszi időszakban akkora a sár, hogy nehezen, vagy egyáltalán nem tudjuk megközelíteni a fedett 

pályát, ezért elengedhetetlen a pályához vezető járda kiépítése, illetve az udvaron a sportolási lehetőségek 

is korlátozottak. A régi pályáról kiszedett kosárlabda palánkokat nem lehetett beépíteni az új pályára, ezért 

tavalyelőtt az iskolai Gyermekszem Alapítvány támogatásával vásároltunk két új mobil kosárlabda palánkot, 

melyeket az iskolaudvarunkon helyeztünk el, hogy a gyerekek a szünetekben is tudják használni. Továbbra 

is szükséges a sporteszközök folyamatos frissítésére, pótlására. 

Reméljük, hogy az ígért hiányzó fejlesztések (megközelítő út, lépcső, vízelvezetés) hamarosan 

megvalósulnak.  

Külön orvosi szobánk nincs, csak a fejlesztő teremben alakítottunk ki egy sarkot erre a célra. 

Fentieken kívül tárgyi felszereltségünk a jogszabályban meghatározott kötelező felszerelés- és 

eszközjegyzékben elvártaknak megfelel, de általában elmondható, hogy a tárgyi feltételek tekintetében 

szükséges lenne a folyamatos fejlesztés, karbantartás és bizonyos eszközök cseréje. 
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1.6. Kockázati tényezők a tanévben 

 

 
Infrastruktúrához (tárgyi 

erőforráshoz) köthető 
Humánerőforráshoz köthető 

Jelentős magas bekövetkezési 

valószínűségű 

 Előző  két tanévben télen 

többször kellett újraindítani az 

egyik kazánunkat, a szerelést 

végző szakember javaslata 

szerint kazáncserére lenne 

szükség. 

 A testnevelés órák és délutáni 

sportfoglalkozások helyszíne 

(fedett műfüves pálya) esős 

időszakban balesetveszélyes,  

szinte megközelíthetetlen, ezért 

elengedhetetlen az odavezető 

járda kiépítése. 

 Tanulói számítógépek állapota 

szintén korszerűtlen, elavult, 

fejlesztésre szorul és kevés    (a 

kompetenciaméréshez nagy 

szükség lenne jó minőségű, 

megfelelő számú gépre!). 

 Növekvő tanulólétszámunk miatt 

a mindennapi testnevelés 

szakszerű biztosításához nincs 

tornatermünk, a jelenlegi 

tornaszoba nem elegendő. 

 Az öreg épület ereszcsatornája 

alatti faszerkezet  korhadásnak 

indult, balesetveszélyes, ezért 

annak mihamarabbi cseréje 

szükséges. A tartós megoldás 

érdekében célszerű lenne a 

faanyagot bádoglemezre cserélni. 

 

    PEDAGÓGUS HIÁNY  

 Sajnos az idei tanév 

kezdetekor is nagy gondot 

okozott az elhunyt kolléganő 

álláshelyének betöltése. 

 A szlovák nyelvet oktató 

nemzetiségi tanítónk pótlása 

már több mint négy éve nem 

megoldott, csak nyugdíjas 

óraadóval tudjuk megoldani 

a feladatot. 

 

Mérsékelt, alacsony 

bekövetkezési valószínűségű 

 

Pedagógusok laptopjainak állapota 

folyamatosan romlik, elhasználódik. 
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2. A TANÉV LEGFONTOSABB CÉLJAI ÉS KIEMELT FELADATAI 

2.1. A fenntartó által megfogalmazott fő feladatok 

 

A fenntartó – összhangban az oktatáspolitikai célkitűzésekkel és az irányadó jogszabályokban a nevelésre-

oktatatásra vonatkozó, annak szellemiségét megfogalmazó normákkal, valamint az iskola pedagógiai 

programjában lefektetett elvekkel és más, az intézmény működését meghatározó előírásokkal – a 

2025/2026-os tanév kiemelt feladatának: „A környezeti hatásokhoz rugalmasan igazítva társadalmilag 

hasznos kompetenciákra és képességek megszerzésére nyitott tanulók nevelését”, a lemorzsolódással 

veszélyeztetett tanulók felzárkóztatásának segítését, a fenntarthatóságnak széles körű elterjesztését iskolai 

keretek között, valamint az adminisztráció terén az e-napló folyamatos alkalmazását jelölte meg. 

Fontos feladatunk ebben a nehéz gazdasági helyzetben a takarékossági intézkedések betartása és 

betartatása, melyet minden kollégával megismertettünk. 

Az intézmény kiemelt feladata, hogy a jövőben is őrizze meg és erősítse az iskolában folyó oktatás-nevelés 

magas színvonalát, valamint a kompetencia méréseken megtartsuk az országos átlag feletti eredményünket. 

 

A 2025/2026. tanév rendjéről szóló 27/2025. (VII. 24.) BM rendeletnek megfelelően a 2025/2026. tanévben 

is hangsúlyos feladat a digitális országos mérések lebonyolítása, melyekre 2026. március 23. és. május 29. 

között kerül sor. 

Tanévkezdéskor újabb járványügyi intézkedések nem voltak szükségesek, de mi a gyakori kézmosás 

szükségességét továbbra is fenntartjuk.  

A jogszabályi változások (pl. tiltott és korlátozottan bevihető eszközök szabályozása) következetes betartása 

és betartatása komoly erőfeszítést igényel a pedagógusok részéről.  

Fontos feladat lesz ebben a tanévben a teljesítményértékelési rendszer (TÉR) hatékony működtetése a 

megbeszélt ütemterv és szempontok szerint. 

Hagyományos iskolai programjainkat idén is megterveztük a tanév helyi rendjében és igyekszünk 

maradéktalanul megvalósítani a tanév során. 

 

A tanév kiemelt céljainak megvalósítása érdekében a tantárgyak és az egyéb foglalkozások tematikájában 

az alábbi területek kiemelt hangsúllyal szerepelnek idén is, támaszkodva az elmúlt tanévek ezen a téren 

szerzett tapasztalataira.  

Fontosnak tartjuk, hogy ezek a kiemelt célok jelenjenek meg a következő területeken: 

 A szövegértési és matematika kompetenciák erősítése 

 Az IKT kompetenciák fejlesztése 

 Hagyományőrzés 

 Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók segítése  

 Környezettudatos életmód és pénzügyi tudatosság kialakítása 

 E-napló használata 

A megvalósítás konkrét részleteit a munkaterv 2.2. pontja és a munkaközösségi munkatervek tartalmazzák.        
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2.2. Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok 

 

Cél Feladat Indikátor 

A szövegértési és 
matematikai 
kompetenciák 
erősítése 

Valamennyi tantárgy tanítása során 
törekedni kell a szövegértés és 
matematika kompetenciák erősítésére. 
Tapasztalatainkat igyekszünk átadni a 
kollégáknak belső tudásmegosztás 
formájában.  
 

Az országos kompetencia 
mérés eredményei az előző 
tanévek mérési eredményeitől 
nem térhetnek el szignifikán-
san. 

IKT kompetenciák 
erősítése 

Az IKT eszközök használata az 
informatika órákon kívül is (ppt-k 
készítése, interaktív tábla…).  
 

A tanórák legalább 25% -ban 
használjuk az IKT eszközöket. 
 

Hagyományőrzés A szlovák nemzetiségi hovatartozás 
erősítése. A szlovák nyelvet tanulók 
számának megőrzése. 
Más népek kultúrájának megismerése, 
elfogadása.  
 

Iskolánk tanulóinak 60%-a 
szlovák nyelvet tanul. 

Lemorzsolódással 
veszélyeztetett 
tanulók segítése 

Egyéni differenciálás erősítése, 
korrepetálások, szükség esetén 
szakemberek bevonása.  
 

Lemorzsolódással veszélyezte-
tett tanulók száma ne 
emelkedjen. 

Környezettudatos 
életmód kialakítása 

A természettudományos tanórákon 
tananyagtartalommal megegyezően a 
környezetvédelem szükségességének 
elmélyítése. Más tanórákon és 
tanórán kívüli tevékenységeknek 
részévé kell válnia a környezettudatos 
magatartásnak. Intézményi szinten 
szeretnénk bevezetni a papír és 
műanyag hulladékok szelektív 
gyűjtését. 
 

Tanulók szemléletének válto-
zása. 

Pénzügyi tudatosság 
kialakítása, erősítése 

A 2025/2026. tanévben aktívan 
bekapcsolódunk a PÉNZ7 pénzügyi és 
vállalkozói témahétbe. 
 

 

E-napló használata Az e-napló és e-ellenőrző 
alkalmazásával naprakész adatok és 
kommunikáció a szülők, az 
iskolavezetés és a fenntartó felé. 
  

Az adminisztráció és a kom-
munikáció javulása. 
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2.3. Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési, oktatási célok, feladatok 

 

 feladat indikátor 

Az országos mérésből adódó 

feladatok  

Az elért eredmények megtartása. A korábbi évek jó 

eredményeinek 

megtartása 

Differenciálás – esélyegyenlőség 

biztosítása által felvetett 

kérdésekből adódó feladatok 

A felzárkóztatás biztosítása 

korrepetálás, fejlesztés formájában. 

A bukások 

számának alcsony 

szinten tartása 

Alsó-felső tagozatváltás feladatai 

 

Az alsó-felső átmenet segítése. A tanulók 

zökkenőmentes 

beilleszkedése 

Elsős tanulók szocializálása 

 

Az iskola-óvoda átmenet hatékony 

biztosítása: A Manó tanoda alkalmával 

a tanító nénik megismerik a leendő 

elsősöket és viszont. 

A 3 napos gólyatáborban a 

beilleszkedés segítése. 

Kapcsolattartás az óvónőkkel. 

A tanulók 

beilleszkedése az 

iskolai életbe 

A házirendben 

foglaltak betartása 

 

Teljesítményértékelés 

 

 

Az előző tanévben bevezetett  

teljesítményértékelési rendszer 

hatékony működtetése 

 

 

A kiadott törvényi 

rendeleteknek való 

megfelelés 

Iskola tanulói morálja – erkölcsi 

nevelés 

Etika / hit és erkölcstan órákon 

szerzett tapasztalatok, ismeretek 

alkalmazása.  

A házirend 

betartása 

Az innovatív tanítási-tanulási 

módszerek alkalmazása terén 

jelentkező teendők 

 

A TÁMOP 3.1.4. pályázat során 

elsajátított ismeretek alkalmazása, 

belső tudásmegosztás, tapasztalatok 

átadása egymásnak. 

A digitális kompetencia alkalmazása  

(EFOP 3.2.4-16 pályázat)  

Az innovatív 

módszerek 

alkalmazása a 

tanórák 30%-ban 

 

Intézményünkben sem énekkar, sem iskolai sportkör nem működik. 
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Hagyományos iskolai programjainkat ebben a tanévben is próbáljuk megvalósítani. Továbbá fontos feladat 

az aktív sportélet, a szabadidős programok szervezése, kapcsolattartás a falu egyéb intézményeivel (ovi, 

könyvtár, közösségi ház, múzeum, tájház). Kiemelten kezeljük az osztályközösségek alakítását segítő 

osztályprogramok szervezését. 

 

2.4. A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása 

 

sz. esemény / téma felelős időpont résztvevők 

1. 
Közlekedésbiztonsági- és 

sportnap 

Iványi Beáta 

Mátyási Piroska 

iskolavezetés 

2025. szeptember 19. 
tantestület 

tanulóink 

2. Pályaorientációs nap 
osztályfőnökök 

iskolavezetés 
2025. november 14. 

tantestület 

tanulóink 

3. Szakmai nap 

Iványi Beáta 

Szűcs Imre 

iskolavezetés 

2026. január 10. tantestület 

4. Félévi értekezlet iskolavezetés 2026. február 2. tantestület 

5. 
Pedagógus szakmai 

kirándulás 

Szűcs Imre 

Iványi Beáta 

iskolavezetés 

2026. június 12. tantestület 

4. Gyereknap, DÖK-nap 
Szűcs Imre 

Iványi Beáta 
2026. június 15. 

tantestület 

tanulóink 

 

A tanév szorgalmi időszaka 

Első nap:    2025. szeptember 1. 

Utolsó nap: 2026. június 19. 

A szorgalmi időszak első féléve 2025. szeptember 1-től 2026. január 23-ig tart. Az első féléves tanulmányi 

előrehaladásról a tanulót, illetve gondviselőjét 2026. január 30-ig tájékoztatjuk a félévi értesítő által.    

 

2.5. A szünetek időtartama 

Iskolai tanítási szünetek: 

Őszi szünet: 2025. október 23. – 2025. november 2. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: október 22. 

A szünet utáni első tanítási nap: november 3. 

 


